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	Componentes de Datos
	Puntos Fuertes (declaraciones de las tendencias de los datos)
	Inquietudes (declaraciones de las tendencias de los datos)

	Logro Estudiantil
	Basado en nuestros datos de los EOG del 2014-2015:
Los puntajes de las ciencias del 5º grado aumentaron 12% con respecto al año anterior.

Los puntajes de lectura del 4º grado han aumentado un 19% a lo largo de los últimos tres años del 51% al 72%.

Los puntajes del dominio de las matemáticas del 4º grado han aumentado un 23% a lo largo de los últimos tres años del 43% al 65%. 

Nuestro puntaje compuesto general del dominio de la lectura y las matemáticas de los estudiantes en los grados del 3ro a 5to han aumentado un 8% a lo largo de los últimos 3 años del 56% al 64%.
	Basado en nuestros datos de los EOG del 2014-2015:
Los puntajes de ciencias del 5º grado demuestran un dominio de sólo un 58%, el cual está un 10% por debajo del promedio del Área del Norte y un 14% por debajo del promedio de WCPSS.
Los puntajes de lectura del 3er grado indicaron una disminución general de un 10%. Los puntajes de matemáticas del 3er grado indicaron una disminución general de un 11%.
Estamos demostrando una brecha general de logros de 42.3.
La brecha de logros es la mayor en la lectura para estudiantes con discapacidades, seguido por los de escasos recursos, los hispanos y los negros.
Basado en nuestros datos del 4º trimestre del 2014-2015:
Los puntajes de lectura y comprensión de textos (TRC) del Kínder disminuyeron en un 2% con respecto al año anterior. Los puntajes del mClass del Kínder disminuyeron en un 4% con respecto al año anterior.
El mClass del 1er grado disminuyó en un  4.46% con respecto al año anterior. El mClass del 2º grado disminuyó en un 16.55% con respecto al año anterior.
Los puntajes de las matemáticas del Kínder disminuyeron en un 11% con respecto al año anterior. Los puntajes de las matemáticas del 1er grado disminuyeron en un 6% con respecto al año anterior.
Los puntajes de matemáticas del 20 grado disminuyeron un 13.56% con respecto al año anterior.
El Sistema de Evaluación de Valor Agregado de la Educación (Education Value-Added Assessment System- EVAAS) indica que no hemos cumplido con los objetivos medibles anuales (AMO) por los últimos 3 años
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	Componentes de los Datos
	Puntos Fuertes (declaraciones de las tendencias de los datos)
	 Inquietudes (declaraciones de las tendencias de los datos)

	Datos del Proceso
	Basado en nuestra recopilación de los datos de las Matemáticas para el Fin del Año Escolar 2014-2015,se vieron los siguientes aumentos a lo largo del año:
6% en conversaciones con el maestro y el  estudiante sobre las matemáticas, 21% en conversaciones entre estudiantes sobre las matemáticas
25% en los estudiantes participando en un diálogo sobre las matemáticas
17% en los estudiantes liderando y participando en las discusiones sobre las matemáticas. 
31% en los estudiantes presentando argumentos para defender su razonamiento.
22% en los estudiantes usando modelos matemáticos.
6% en los estudiantes usando y/o compartiendo representaciones múltiples.

Basado en nuestra recopilación de los datos para el Fin del Año  Escolar 2015-2016, los maestros se permanecieron consistentes con la realización de proporcionar tareas de matemáticas apropiadas (71%), estudiantes que plantean preguntas a otros estudiantes (25%), estudiantes que hacen argumentos para defender su razonamiento (13%) y estudiantes que usan/comparten representaciones múltiples (48%). 
	Basado en nuestra recopilación de los datos de Matemáticas para el Fin de Año Escolar 2014-2015, sólo se observó un 58% de las aulas en las cuales los estudiantes estaban participando en un discurso sobre las matemáticas.

Basado en nuestra recopilación de los datos de Matemáticas para el Fin de Año Escolar 2015-2016, sólo se observó un 17% de las aulas en las cuales los estudiantes estaban participando en un discurso sobre las matemáticas y la mayoría de las otras áreas demostraron una disminución entre el 12% y el 39%.

	Datos demográficos del personal y de los estudiantes
	Continuamos teniendo un 100% de nuestro personal altamente calificado. 

Nuestro objetivo de asistencia estudiantil de >95% se ha cumplido o se ha excedido durante los últimos 3 años.

Nuestra población estudiantil se ha disminuido en un 8.5% durante los últimos 2 años, aliviando nuestra sobrepoblación. 
	El porcentaje de los estudiantes hispanos ha aumentado del 25% al 28% durante los últimos 3 años.

El porcentaje de los estudiantes afro americanos se ha mantenido constante en un 16% por los últimos 3 años.

Nuestro índice de rotación de maestros ha aumentado del 6% al 24% en los últimos 3 años.

	Percepción
	Según la encuesta del 2015, el 91.8% del personal cree que Douglas es un buen lugar para trabajar y aprender. Esto demuestra un aumento positivo de un 25.5% con respecto al TWC del 2014.

**Los datos de percepción de los estudiantes y padres no están disponibles**
	**No hay datos disponibles.





	Preocupaciones de Prioridad / Declaración de Problema
	Causas Fundamentales/Hipótesis (ICEL)
	Soluciones (basadas en pruebas)

	Tenemos una brecha de logros de un 42.3%.
	La falta de consistencia en las prácticas de la instrucción.
	Mejorar la eficacia de la instrucción a través de la planificación colaborativa en la alfabetización, las matemáticas y las ciencias.

Poner en práctica estructuras de alfabetización que sean consistentes en todas las aulas.

Poner en práctica rutinas y procedimientos en la escuela entera a fin de desarrollar el sentido de comunidad y la conducta positiva.

	No hemos cumplido con los objetivos medibles anuales (AMO) en los últimos 3 años.
	La falta de una planificación común a lo largo de los niveles de grado, estructuras de alfabetización inconsistentes, una necesidad de aumentar la eficacia de los equipos profesionales de aprendizaje (PLTs)
	Mejorar la eficacia de usar datos estudiantiles en los PLTs a fin de mejorar la instrucción.

	Nuestros puntajes de dominio están por debajo de los promedios del Área del Norte y los de WCPSS.
	La falta de consistencia en las prácticas y en las evaluaciones de la instrucción
	




Resumen de los datos
Describa sus conclusiones


La primaria Douglas es una escuela Magnet de Artes Creativas y Ciencias. Mientras que el 92% del personal cree que Douglas es un buen lugar para trabajar y aprender, seguimos teniendo una brecha de logros del 42%. Perdimos nuestro estatus de Título I este año y tuvimos un aumento en el porcentaje de los estudiantes que son tanto estudiantes del idioma inglés (ELL) como aquellos que son elegibles para recibir almuerzo gratuito o a precio reducido.
Creemos que la alfabetización es nuestra mayor área de necesidad debido al efecto que tiene en todas las otras áreas académicas. Queremos concentrarnos en la fidelidad de la realización de la alfabetización. Lograremos esto a través de la planificación colaborativa al nivel de grado, reforzando la eficacia de los PLTs, asegurando la consistencia en las estructuras de la alfabetización y el uso consistente de procedimientos y rutinas en la escuela entera. Nuestra estructura de magnet apoyará a nuestros estudiantes que están aprendiendo por medio de caminos múltiples a través del aprendizaje en las artes y la instrucción experimental. 
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Miembros del Equipo de Mejoramiento Escolar

	Nombre
	Título de Trabajo en la Escuela

	1
	Amelia Sheaffer
	Maestra

	2
	Breanna Johnson
	Maestra

	3
	Carol Owen
	Maestra

	4
	Claudia Bazemore
	Subdirectora

	5
	Derek Burns
	Director

	6
	Heidi Bledsoe
	Personal de Apoyo Educativo

	7
	Jennell DeFrancis
	Maestra

	8
	Jordan Bradley
	Maestra

	9
	Kenneth Blue
	Padre

	10
	Lisa Todd
	Maestra auxiliar

	11
	Rebecca Gurkin
	Maestra

	12
	Reeves Raley
	Maestro

	13
	Rochelle HIll
	Personal de Apoyo Educativo 

	14
	Sara Ridings
	Presidente de Mejoramiento Escolar

	15
	Sarah Bruner
	Personal de Apoyo Educativo

	16
	Stephen MacDonald
	Maestro

	17
	Veronica Saghir
	Padre


                                 Miembros del Equipo de Mejoramiento Escolar
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	Declaración de Misión

	El Sistema de Escuelas Públicas del Condado Wake proporcionará una educación pertinente y atractiva y graduará a estudiantes que sean colaborativos, creativos, comunicadores eficaces y pensadores críticos.



	Declaración de Visión

	La Escuela Primaria Douglas Magnet de Artes Creativas y Ciencias funciona como una comunidad colaborativa de maestros, estudiantes y padres para desarrollar relaciones positivas que crean entornos de aprendizaje estimulantes. Nos conectamos con una red más grande de escuelas A+ y nos aprovechamos de los recursos de la comunidad para diferenciar el aprendizaje a través de inteligencias múltiples y proveemos una instrucción intencional de conexiones con el mundo real. .



	Creencias Fundamentales

	· Cada estudiante tiene capacidades únicas y merece un desafío y ser partícipe en un aprendizaje que sea pertinente, rigoroso y significativo cada día.
· Se espera que cada estudiante aprenda, crezca y tenga éxito mientras que eliminamos la habilidad de pronosticar el logro basado en el estado socioeconómico, la raza y la etnicidad.
· Los directores, maestros y personal escolar altamente apoyados, bien eficaces y dedicados son esenciales para el éxito de todos los estudiantes.
· La Junta Directiva Escolar, el superintendente y todo el personal utilizando las prácticas optimas, promoverá y apoyará una cultura de mejoramiento continuo, la toma de riesgos y la innovación que resulta en una organización de alto rendimiento que se concentra en el logro estudiantil.
· La Junta Directiva Escolar, el superintendente y todo el personal valoran una comunidad escolar diversa que sea acogedora, respetuosa, inclusiva, flexible y de apoyo.
· Los residentes del Condado Wake valoran un sistema fuerte de escuelas públicas y se asociará a fin de proporcionar el apoyo y los recursos para realizar nuestra visión compartida, cumplir con la misión y mantener nuestras creencias fundamentales.



	Declaración de Valor

	Nosotros creemos que:
· Un entorno positivo y enriquecedor juega una parte esencial en el aprendizaje.
· Los estudiantes aprenden cuando están participando, interesados y se sienten seguros.
· Las artes y las ciencias prácticas proporcionan ricas experiencias que permiten que los estudiantes aprendan de múltiples maneras y que se atiendan sus necesidades diversas.
· Tenemos altas expectativas para todos los estudiantes.
· Desarrollar relaciones con los estudiantes y sus familias es esencial.
· Las reuniones de las mañanas son una manera importante de crear las relaciones y establecer un entorno positivo en el aula y en la comunidad.
· La comunicación y colaboración entre miembros del personal, la administración y los padres es esencial en la creación de un entorno que sea seguro, saludable y de apoyo.
· Las habilidades del Siglo 21, que incluyen la colaboración, la comunicación, la creatividad, el pensamiento crítico y las habilidades de los medios/tecnología son esenciales para el aprendizaje.


                                           Declaraciones de Misión, Visión y Valor



	Objetivo de la Escuela

	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán un dominio (crecimiento) en los estándares fundamentales según medidos por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO).
Gerente de Objetivos	Objetivo Estratégico	Objetivo de la Junta Estatal de Educación      Derek Burns	Aprendizaje y Enseñanza                      Estudiantes Competitivos al Nivel Mundial
Recursos
Utilizaremos los siguientes: flexibilidad del Departamento de Instrucción Pública (DPI) en las transferencias financieras; Plan de Leer para Alcanzar (Read to Achieve) del K al 3; Política de Niños Sanos y Activos; Plan de Escuelas Seguras y Ordenadas; Plan de la Educación de Carácter; y almuerzo gratuito y la planificación.




	Proceso Clave

	1. Mejorar la eficacia del uso de los datos estudiantiles para orientar la instrucción a los Equipos de Aprendizaje Professional (PLT)
Nivel
Nivel 1 / Fundamental 
Gerente del Proceso 
Gerente PLT administrativo
Chequeo(s) Medible del Proceso
El Sr. Burns examinará las agendas y notas de las reuniones del PLT cada semana a fin de asegurarse que se estén haciendo las selecciones de instrucción basadas en los datos de las evaluaciones comunes corrientes y formativas.

Los maestros auto evaluarán la eficacia de la implementación del PLT al final del año escolar 2016-2017 y en lo adelante basado en cada trimestre.



	Medidas de Acción 

	1. El PLT administrativo desarrollará las expectativas (incluso la examinación de los datos, las agendas de las reuniones, las normas, el papel, la conexión al Plan de mejoramiento escolar (SIP), próximos pasos a tomar, la fidelidad de las evaluaciones y el uso de las rúbricas) y las fechas límites para los PLTs de nivel de grado. Todas las agendas/notas/diálogos con los estudiantes serán organizados y publicados en las carpetas Google (Google Folders)
Cronología	De 6/2016 a 9/2016

2. El equipo administrativo proporcionará apoyo adicional donde sea necesario a fin de asegurar de que se esté cumpliendo con todas las expectativas y las fechas límites.
Cronología	      De 8/2016 a 6/2017
3. Los maestros de intervenciones y de los estudiantes académicamente dotados (AG) investigarán los protocolos de los diálogos con los estudiantes para compartir con el PLT administrativo.
Cronología	    De 6/2016 a 8/2016

4. El PLT administrativo desarrollará un instrumento para usar en los PLTs de nivel de grado durante sus discusiones con los estudiantes.
Cronología	    De 8/2016 a 9/2016

	5. Los maestros de AG y de intervenciones repasarán las notas del PLT cada semana.
Cronología	     De 9/2016 a 6/2017
6. La administración seleccionará un individuo para facilitar las discusiones de alfabetización, matemáticas y ciencias en el PLT y la planificación colaborativa.
Cronología	     De 9/2016 a 6/2017
7. El PLT administrativo desarrollará un instrumento de reflexión a fin de que los maestros y los niveles de grado puedan auto evaluar el progreso de poner en práctica un PLT que sea eficaz.
Cronología	     De 1/2016 a 4/2016
8. El director programará una capacitación profesional continua para asegurar de poner en práctica un PLT que sea eficaz.
Cronología              De 8/2017 a 5/2018
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	Proceso Clave

	2. Poner en práctica las estructuras de la instrucción de la alfabetización que sean consistentes en todas las aulas.
*todas las fechas en este proceso clave son continuas y serán puestas en práctica según sea necesario para cada maestro individual. 
Nivel
Nivel 1 / Fundamental
Gerente del Proceso
Sarah Bruner, Rochelle Hill, Presidentes de los Comités de Alfabetización
Chequeo(s) Medible del Proceso
En base trimestral, los maestros se auto evaluarán a través de una encuesta de opción múltiple creada y administrada por los instructores de alfabetización (coaches).
Regularmente (cada tres semanas en K-2 y cada dos semanas en 3-5), todos los maestros de aula administrarán evaluaciones de trabajo con palabras, así como evaluarán la lectura y la escritura a fin de asegurarse de que los estudiantes estén dominando sus habilidades de trabajo con las palabras.
El instructor completará los ciclos de capacitación de los maestros de alfabetización de K-2 en base trimestral a fin de examinar la eficacia de las estructuras de alfabetización y las prácticas de instrucción.



	Medida(s) de Acción

	1. Mini lecciones participativas:
· El director/maestro de recursos didácticos (IRT) seleccionará un equipo de maestros para crear y encabezar la capacitación profesional en cómo poner en práctica las mini lecciones eficaces usando el modelo de liberación escalonada (gradual release model) (es decir, usando libros de imágenes para enseñar las múltiples mini lecciones, el modelo de liberación escalonada — Yo hago, nosotros hacemos, ellos hacen (I do, we do, they do). 18/12/2016
Cronología	     De 10/2016 a 1/2017






2. Trabajo con Palabras (Word work):

· Los maestros de K-2 administrarán las evaluaciones de la unidad Letterland a fin de determinar la eficacia. Los maestros de 3-5 administrarán una evaluación cada dos semanas para determinar la eficacia. 4/9/2015 – continuo por unidad
Cronología	De 10/2016 a 6/2017

3. El Comité de Alfabetización/IRT creará las carpetas Google con los recursos del personal para cada componente de la alfabetización (mini lecciones, conferencias, lectura guiada, grupos de estrategias) mientras que se están poniendo en práctica. 30/05/2017
  Cronología		De 8/2016 a 5/2017

4. El maestro de recursos didácticos (IRT) y otros investigarán una manera de medir la eficacia de la instrucción de vocabulario. 4/9/2015 - continuo
  Cronología          	De 10/2016 a 1/2017

5. Mini lecciones participativas:

· El equipo facilitará la capacitación profesional en cuanto a la creación de mini lecciones eficaces. 23/03/2016
Cronología		De 10/2016 a 1/2017

6. Mini lecciones participativas:
· El equipo de las estructuras de alfabetización (no el equipo que facilita) desarrollará un instrumento para supervisar la ejecución de las mini lecciones eficaces y para proporcionar el apoyo adicional donde sea necesario. 15/01/2016
  Cronología		De 10/2016 a 1/2017

7. Lectura Independiente y Conferencias:
· Los maestros de aula nivelarán todos los libros en sus bibliotecas del aula. Los grados 3-5 usarán Lexiles. Trimestre 2
  Cronología		De 8/2016 a 9/2016

8. Lectura Independiente y Conferencias:

· Los maestros de aula usarán Guiando a Lectores y Escritores (Guiding Readers & Writers), el
   libro de Café Diario (Daily Café) o los recursos en CMAPP para modelar a los estudiantes de
   cómo seleccionar un libro a su medida (good fit) dentro de los primeros 20 días de
   instrucción. 16-17
  Cronología		De 9/2016 a 9/2016

9. Lectura Independiente y Conferencias:

· Los maestros de aula seleccionarán un formulario para guiar las conferencias y colocar las notas. 30/09/16
Cronología		De 6/2016 a 6/2016

	10. Lecturas Independientes y Conferencias:

· El maestro de recursos didácticos (IRT) y el instructor de alfabetización proporcionarán ciclos de capacitación de como conferenciar con los estudiantes en una manera eficaz según sea necesario.
  Cronología	         De 9/2016 a 6/2017
11. Grupos de Estrategia y de la Lectura Guiada:
El Comité de Alfabetización dirigirá una capacitación profesional al personal de la escuela entera a fin de definir los grupos de estrategia, los grupos de la lectura guiada y sus estructuras.
  Cronología	De 9/2016 a 10/2016
12. Grupos de estrategia y de la Lectura Guiada:
El Comité de Alfabetización, el instructor de K-2 y el IRT proporcionarán los ciclos de capacitación en cómo poner en práctica de manera eficaz los grupos de estrategia y los grupos de la lectura guiada.
   Cronología	            De 9/2016 a 10/2016

13. El Comité de Alfabetización organizará campamentos de alfabetización familiar de 30 minutos antes/durante las clases una vez por trimestre, con cuidado de niños proporcionado (con el apoyo de la PTA) a fin de enseñarles a las familias las estrategias a usar en cuanto a leer con sus hijos y ayudarles a seleccionar libros apropiados a su nivel de lectura.
 Cronología        	De 8/2017 a 5/2018

14. El director programará 1 día laboral de maestros sin estudiantes para las visitas al hogar a fin de alcanzar a los padres de los estudiantes en nuestros subgrupos dirigidos y para proporcionarles con los libros y los recursos para apoyar la lectura en casa.
  Cronología         De 8/2017 a 12/2017
























	Proceso Clave

	3.  Poner en práctica rutinas y procedimientos al nivel de la escuela entera a fin de fomentar el sentido de comunidad y la conducta positiva.
Nivel
Nivel 1 / Fundamental
Gerente del Proceso Kelli Williams
Chequeo(s) Medibles del Proceso
Al final de cada trimestre, el comité de Apoyos e Intervenciones para la Conducta Positiva (PBIS) recibirá todos los datos menores y mayores en el sistema SIRS. Al final del 1er trimestre del 2016, los co-presidentes del Plan de Mejoramiento Escolar crearán una encuesta en la cual los maestros pueden estar de acuerdo o desacuerdo con las declaraciones en cuanto al ambiente en la escuela.





	Medida(s) de Acción

	1. Desarrollar un sentido de comunidad en el aula:

· Los maestros de aula y sus estudiantes desarrollarán las expectativas y las promesas de la clase durante la primera semana de clases. Los especialistas examinarán de nuevo las expectativas ya elaboradas por la clase y se las presentarán a los estudiantes durante la primera rotación de los cursos especiales.
Cronología	De 8/2016 a 8/2016

2. El equipo del Plan de Mejoramiento Escolar comparará las remisiones menores y mayores de PBIS a fin de medir su eficacia. 10/23 y en lo adelante cada trimestre
   Cronología	              De 10/2016 a 6/2017

3. El equipo PBIS desarrollará un sistema para animar a los maestros a distribuir los Dragon Dollars y de compartir ideas a fin de mantener la conducta positiva durante los días de fiesta.
   Cronología	                De 10/2016 a 6/2017
4. El equipo PBIS comparará las remisiones menores y mayores de PBIS para medir su eficacia cada trimestre
   Cronología                  De 11/2016 a 6/2017

5. El equipo directivo coordinará con cada nivel de grado en el desarrollo y la realización de un proyecto de servicio comunitario.
   Cronología                  De 8/2017 a 6/2018

6. El comité PBIS creará un recurso para proporcionar aclaración en cuanto a los comportamientos leves y graves e incluir las consecuencias apropiadas para dichos comportamientos que ellos indican.
  Cronología                  De 8/2017 a 10/2017

7. El comité PBIS desarrollará un banco de ideas con relación a los premios y el establecimiento de objetivos para los grados K-2 y 3-5. Las ideas sobre los premios para los grados 3-5 serán diseñadas para promover una motivación más intrínsica.
   Cronología                 De 8/2017 a 12/2017
8. La Sra. Bugbee y otro miembro del comité PBIS pondrán en práctica un Consejo Estudiantil con representantes del K al 5.
  Cronología                 De 8/2017 a 5/2018

9. Se pondrá en práctica un programa de Embajador PBIS (PBIS Ambassador) a fin de promover la conducta positiva en los grados 3 a 5. Este programa será dirigido específicamente a los estudiantes que tienen una historia de infracciones menores y mayores y que pueden lograr ser un embajador para servir de mentor a un estudiante del K al 2.
   Cronología	            De 10/2017 a 5/2018





	Proceso Clave

	4. Mejorar la eficacia de la instrucción a través de una planificación colaborativa en la alfabetización, las matemáticas y las ciencias.

	Nivel
Nivel 1 / Fundamental 
Gerente del Proceso Sarah Bruner
Chequeo(s) Medible del Proceso
Semanalmente, los administradores y/o el IRT asistirán a las reuniones de planificación colaborativa y/o revisarán las notas de la planificación. Se le darán comentarios en cuanto a la eficacia de la planificación al equipo al final del 2º trimestre de 2016 y desde esa fecha en adelante dará los comentarios cada trimestre.

Semanalmente, los niveles de grado auto evaluarán sus reuniones de planificación usando un instrumento que cada nivel de grado creará en colaboración con el IRT y/o el director




	Medida(s) de Acción

	1. Los maestros de estudiantes dotados y de intervenciones examinarán las minutas cada semana para alinear la instrucción.     De 2/9/15 en adelante
Cronología       De 9/2016 a 6/2017

2. El comité de matemáticas facilitará el desarrollo de sugerencias para el diálogo estudiantil de cruce de currículos a fin de crear y promover un diálogo estudiantil eficaz.
Cronología	De 10/2016 a 1/2017

3. El instructor de alfabetización/IRT completará ciclos de capacitación según sea necesario y observará usando el instrumento de la inspección informal.
Cronología	De 11/2016 a 12/2016

4. El especialista de ciencias y los facilitadores de las ciencias del nivel de grado se reunirán a fin de planificar cómo ocurrirá la articulación vertical de las ciencias a lo largo del año escolar. 9/6/2015
Cronología	De 8/2016 a 9/2016

5. Las notas y las lecciones de la planificación tendrán prueba de la integración profunda de las artes a fin de enseñar y evaluar los estándares de contenido. Los especialistas de AG y de vez en cuando, los de MI estarán disponibles para asistir con la integración de las artes según sea necesario y durante la planificación programada del equipo de la integración de las artes.
Cronología	De 9/2016 a 6/2017

6. El especialista de las ciencias se reunirá trimestralmente con cada nivel de grado para la planificación del currículo y para planificar las investigaciones.
Cronología     De 8/2016 a 4/2018
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	Fecha
	Mayo - 2016

	Exoneración solicitada

	ninguna

	¿Cómo afectará esta exoneración al mejoramiento escolar?

	No aplica

	Favor de indicar el tipo de exoneración:
	Local

	Favor de indicar el tipo de política a ser exonerado
	No aplica
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Actividades de Desarrollo para

	Tema:
	Participantes:
	Objetivo Apoyado:

	Participación de la Familia – El personal será capacitado por el Trabajador Social en cómo realizar apropiadamente las visitas al hogar.
	Maestros de aula
	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO).
Procesos claves – poner en práctica las estructuras de la alfabetización que son consistentes en todas las aulas y fomentarán el sentido de comunidad

	El Comité de Ciencias organizará la capacitación profesional en cuanto al contenido en cada nivel de grado, así como proporcionar los recursos – se necesita hablar con Derek en cuanto a las discusiones y los planes ya establecidos.
	Maestros de aula
	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO). 
Proceso clave – Mejorar la eficacia de la instrucción a través de la planificación colaborativa en la alfabetización, las matemáticas y las ciencias.

	Los miembros del personal participarán en oportunidades A+ de capacitación durante el verano.
	Maestro de aula y el personal de apoyo
	Para junio 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO). 
Proceso clave - Mejorar la eficacia de la instrucción a través de la planificación colaborativa en la alfabetización, las matemáticas y las ciencias.

	El Comité de las Artes y maestros selectos proporcionarán la capacitación profesional sobre profundizar la integración de los niveles de las artes a fin de concentrarse en que el estudiante aprenda a través del proceso/producto.
	Todos los miembros del personal
	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO). 
Proceso clave - Mejorar la eficacia de la instrucción a través de la planificación colaborativa en la alfabetización, las matemáticas y las ciencias. 
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Actividades de Desarrollo para

	Tema:
	Participantes:
	Objetivos Apoyado:

	El IRT/Instructor de Alfabetización de K-2 apoyará a los maestros durante la planificación y durante la capacitación profesional sobre cómo realizar las instrucciones del diálogo estudiantil.
	Todos los miembros del personal
	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO). 
Proceso clave - Mejorar la eficacia de la instrucción a través de la planificación colaborativa en la alfabetización, las matemáticas y las ciencias. 


	Las rondas del aprendizaje se realizarán un mínimo de cada trimestre durante la alfabetización, específicamente examinando las estructuras de las mini lecciones, las conferencias y la instrucción de grupo pequeño.
	Todos los maestros de aula
	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO). 
Proceso clave – Poner en práctica las estructuras de la instrucción de la alfabetización que son consistentes en todas las aulas.

	Integración de las Artes/Ciencias - Los
Niveles de grado tendrán reuniones de planificación de mediodía con 
Lisa Milliken a fin de aprender cómo profundizar la realización de la integración de las artes y ciencias en todas las áreas de las materias
	Todos los PLCs de nivel de grado
	Para junio del 2018, el 75% de los estudiantes de la Primaria Douglas crecerán como colaboradores, creativos, pensadores críticos y comunicadores y demostrarán el dominio (crecimiento) en los estándares principales según medido por las múltiples evaluaciones estatales, locales y escolares. Todos los subgrupos lograrán o excederán sus objetivos medibles anuales (AMO). 

	
	
	Proceso clave – Aumentar la eficacia de la instrucción.
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	Lectura
	Matemáticas
	Conducta

	Proceso de decisión de datos para la entrada y salida
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 

	Estructura de Intervención
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 

	Instrucción
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 

	Supervisión de Evaluaciones y de Progreso
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 

	Currículo/Recursos
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
	Se completará a la espera del recibo de los datos del Fin de Año (EOY) del 2015-16 y del Principio del Año (BOY) del 2016-17 
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